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Leitbild Pflege Kinderkliniken

Pflegeverstandnis

Wir verstehen die Pflege als professionell gestaltete Beziehung; die Pflege orientiert sich an den
Bedirfnissen der Kinder und ihren Angehérigen. Das Wissen und die Erfahrungen der Eltern werden
als Ressource genutzt. Ziele und Losungswege definieren wir gemeinsam.

Wir begegnen den Familien mit Wertschatzung und respektieren ihre Personlichkeit. Individuelle
Aspekte wie Alter, Entwicklungsstand, kultureller Hintergrund, soziale Situation und Biographie
werden in der Pflege berucksichtigt.

Wir achten die Menschenrechte, einschliesslich dem Recht auf Wirde und Selbstbestimmung unter
Einbezug der besonderen Schutzbediirftigkeit von Kindern.

Pflegequalitat

Wir definieren Pflegequalitat als dynamischen Prozess, welcher stetige Anpassung und Uberpriifung
beinhaltet.

Best Practice bedeutet fir uns eine optimale, auf die Situation und Umstande angepasste Pflege.
Um dies zu erreichen, stiitzen wir uns auf evidenzbasiertes Wissen; wir evaluieren kontinuierlich die
Wirksamkeit der eingeleiteten Massnahmen.

Wir erfassen und analysieren kritische Ereignisse systematisch um Massnahmen zur
Qualitatssicherung zu ergreifen und die Patientensicherheit zu erhéhen.

Fithrung und Zusammenarbeit

Fihrung bedeutet firr uns, unsere Mitarbeitenden zu unterstitzen und beféhigen, damit sie ihren
Auftrag bestmdglich ausiiben kénnen. Wir setzen unsere Ressourcen zielgerichtet, sinnvoll und
nachhaltig ein.

Wir férdern und fordern die Eigen- und Mitverantwortung aller Mitarbeitenden. Die Fuhrungsstruktur
ist transparent, die Aufgaben und Kompetenzen sind klar definiert und werden im Alltag so gelebt.

Wir gestalten die Zusammenarbeit im intra- und interdisziplinaren Team wertschatzend und
professionell. Alle Mitarbeitenden setzen sich fir die Erreichung der gemeinsamen Ziele ein.

Pflegeforschung und -entwicklung

Neueste Erkenntnisse aus der Wissenschaft integrieren wir kontinuierlich in unseren Pflegealltag.
Wir engagieren uns fur die Entwicklung der Pflege in Fachgremien und nationalen Netzwerken.

Wir unterstltzen unsere Pflegeteams in der Umsetzung ihres Auftrages durch klinische sowie
wissenschaftliche Spezialistinnen und Spezialisten; so garantieren wir, den vielfaltigen
Anforderungen im Alltag gerecht zu werden.

Wir beteiligen uns an Pflegeforschung sowohl inner- als auch ausserhalb der Kinderklinik.

Aus- und Weiterbildung

Wir gestalten die Einflihrung neuer Mitarbeitenden zielgerichtet, strukturiert und praxisnah, damit sie
den hochspezialisierten Padiatrie-spezifischen Anforderungen entsprechen kénnen.

Der Ausbildungsauftrag hat fir uns einen hohen Stellenwert. Wir bieten eine professionelle
Begleitung und Unterstutzung fir Lernende sowie Studierende in einem lernférdernden Umfeld.

Stetige Weiterentwicklung im fachlichen und persénlichen Bereich ist fur uns selbstverstandlich. Wir
legen Wert auf interne sowie externe Fort- und Weiterbildung.

Quellen: Unternehmensstrategie Inselgruppe AG sowie Leitbild Direktion Pflege MTT
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